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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 40
WESOLEJ LUDWICZKI W BIALYMSTOKU ZGODNA Z USTAWA Z DNIA
28.07.2023 R.

Biatystok, 2024
WSTEP
Polityka ochrony matoletnich przed skrzywdzeniem okresla
najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikéw
przedszkola wobec matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa
flzycznego i psychicznego.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow przedszkola jest dziatanie dla dobra matoletniego i w
jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik placowki zobowigzany jest
dbac¢ o prawidtowy rozwoj matoletnich i traktowacé ich z szacunkiem
uwzgledniajgc zarazem potrzeby oraz przestrzegac zarzadzen i
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/opiekuna wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
przedszkola/opiekun, realizujgc cele ochrony matoletnich, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola
oraz swoich kompetencji.

Standard I. POLITYKA
Organizacja/instytucja ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1. Placéwka posiada dokument Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem zgodnie z trescig Ustawy z dnia 28.07.2023 r.

2. W dokumencie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Zzapisane sa:

- procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére
okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony osdb obcych, cztonkdéw rodziny oraz personelu placéwki,



- zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg
sposob przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim

- zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktére okreslajg sposob jego
utrwalania i udostepniania, zasady dostepu matoletnich do Internetu

- ochrony matoletnich przed szkodliwymi tresciami,

- zasady bezpiecznych relacji na linii personel placéwki - matoletni,
okreslajgce jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z
matoletnim.

3.

6.

Caty personel placowki, w tym specjalisci, praktykanci oraz personel
techniczny znajg tres¢ dokumentu Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu placowki.

. Dyrektor placéwki wyznacza osoby odpowiedzialne za monitoring

realizacji Polityki ochrony dzieci a role oraz zadania tych oséb sg
jasno okreslone.

W placéwce kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo stosowanych przez siebie narzedzi TIK (technologie
informacyjno- komunikacyjne) oraz odpowiednie kadrowanie
wizerunku zdjecia matoletniego zgodne z zatozeniami RODO.

Wskazniki realizacji standardu:

Dokument Polityki ochrony matoletnich ustanowiony w placéwce.

Standard II. PERSONEL
Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikéw
w celu zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.

Placéwka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu matoletnich.

1.

2.

Rekrutacja pracownikow w placowce odbywa sie wedtug zasad, ktére
obejmujg ocene merytorycznego przygotowania kandydatow do
pracy z matoletnimi oraz sprawdzenie ich referenciji.

Placéwka uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
pracownikach (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego
prawa).



. Placéwka pobiera oswiadczenia od pracownikow i praktykantow

dotyczace niekaralnosci lub toczgcych sie wobec nich postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na
uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zatgcznik nr 1).

. Zgodnie z przepisami prawa przed przystgpieniem do pracy wszyscy

pracownicy Przedszkola sg zweryfikowani pod katem
bezpieczenstwa w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Il. Placéwka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim w
sytuacjach zagrozenia.

1

. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz stazysci sg zobowigzani do

zapoznania sie z niniejszg Politykg oraz do pisemnego potwierdzenia
tego faktu poprzez wypetnienie odpowiedniego oswiadczenia
(zatgcznik nr 2).

. Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania

czynnikéw oraz identyfikacji symptoméw krzywdzenia matoletnich.

. Wszyscy cztonkowie personelu placéwki zostali przeszkoleni w

zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji.

. Wyznaczeni nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie procedury

,Niebieskiej Karty” (dyrektor Jolanta Kalinowska oraz nauczycielka
Monika Bajuk).

. Pracownicy placéwki majg tatwy dostep do danych kontaktowych

lokalnych placéwek, ktore zajmujg sie ochrong matoletnich oraz
zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia).

. Nauczyciele majg wiedze w zakresie metod i narzedzi edukaciji

rodzicow na temat wychowania matoletnich bez przemocy.

Wskazniki realizacji standardu:

Oswiadczenie pracownikdw dotyczgce zapoznania sie z Polityka.
Zaswiadczenia i certyfikaty ze szkolen.



Standard Ill. PROCEDURY

W organizacji/ instytucji funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia

oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

matoletnich.

|. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego poza
przedszkolem

1.

4.

Nauczyciel wnikliwie obserwuje matoletniego: jego wyglad,
zachowania, prace plastyczne, zabawy. Nastepnie przeprowadza
rozmowe z innymi nauczycielami pracujgcymi z matoletnim i
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu (psycholog/ pedagog).
Psycholog/pedagog prowadzi obserwacje dziecka w grupie.
Nauczyciel dokumentuje zdobyte wiadomosci i obserwacje w formie
notatki stuzbowej.

. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osobe spoza

placéwki pracownik przedszkola przekazuje spostrzezenia
dyrektorowi przedszkola, ktéry przeprowadza rozmowe z
rodzicami/opiekunami matoletniego. Dyrektor w ramach w/w
rozmowy uswiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie
skutkéw krzywdzenia dla dalszego rozwoju matoletniego. Dyrektor
przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z podejrzeniem
krzywdzenia oraz etapy dalszego postepowania placowki. Dyrektor
zobowigzuje rodzicow do zaprzestania zachowan krzywdzacych
matoletniego.

. W rozmowie powinien uczestniczyé np. pedagog, psycholog (PPP)

Rodzine nalezy objg¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
terenie placéwki lub skierowa¢ do odpowiedniego osrodka lub
poradni.

W sytuacjach tego wymagajgcych zostaje powotany zespot d/s
pomocy matoletniemu, ktory:

-weryfikuje dane dostepnymi sposobami: rozmowa z opiekunami,
badanie psychologiczne, analiza wytworow matoletniego, badanie
medyczne

- wypetnia karte interwencji (zatgcznik nr 3)

-opracowuje plan dziatan w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspiera matoletniego i jego rodzine,

S.

W sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor:



- wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”,

- lub/i powiadamia jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny,

- lub/i zawiadamia Policje lub Prokurature.

6. Matoletni otaczany jest wzmozong troskg i wsparciem.

7. Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia matoletniego, interwencja

powinna miec charakter niezwtoczny.

Il. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
pracownika przedszkola

1.

Osoba bedgca swiadkiem sytuacji krzywdzenia matoletniego
powiadamia o incydencie osobe odpowiedzialng za Polityke (zwana
dalej koordynatorem — nauczycielke Honorate Jaworowska -
Tokarewicz) lub bezposrednio Dyrektora placéwki.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, systematycznie

monitoruje jego prace.

. W sytuacjach uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego

przez pracownika Dyrektor zawiesza go w czynnos$ciach oraz
uruchamia wobec niego czynnosci dyscyplinarne. W sytuacjach
okreslonych prawem zawiadamia Policje lub Prokurature.

. O w/w czynnosciach informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych

krzywdzonego matoletniego.

. Matoletni otaczany jest wzmozong troskg i wsparciem.

lll. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
przez rowiesnikow

1.

2.

3.

4.

Osoba bedgca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy
grupy.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z krzywdzonym, a takze z
krzywdzgcym.

Dla zwiekszenia skutecznosci dziatan wychowawczych nalezy
zaangazowac rowniez specjaliste np. psychologa, ktéry da
pozytywne wsparcie, ukierunkuje dzieci, jak radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenia, komu zgtaszac, gdy do
niego dochodzi oraz jak radzi¢ sobie z negatywnymi uczuciami.

W razie potrzeby powiadamia sie rodzicow obu stron.



IV. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych,
ktore przetwarza na zasadach okreslonych w polityce
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych obowigzujgcej w
przedszkolu.

3. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i
podmiotom, ktérym udzielono upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych matoletniego i udostepniania tych danych w ramach
pracy w zespole interdyscyplinarnym albo grupie roboczej zespotu
interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005r. (z p6Zniejszymi zmianami) o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

5. Pracownik przedszkola moze wykorzystac informacje o matoletnim
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem
anonimowosci matoletniego oraz w sposéb uniemozliwiajgcy jego
identyfikacje.

V. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno utrwala¢ wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) bez
wyraznej zgody pisemnej rodzica/ opiekuna.

3. Utrwalanie wizerunku i rozpowszechnianie wizerunku oraz
wypowiedzi matoletniego na stronie internetowej przedszkola oraz
podczas realizacji projektow edukacyjnych lub akcji realizowanych na
terenie przedszkola wymaga ztozenia przez opiekuna pisemnej
zgody.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci,
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda na
utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

VI. Zasady dostepu matoletnich do Internetu



1.

W przedszkolu matoletni nie majg mozliwosci korzystania z Internetu
bez kontroli oséb dorostych, dlatego zagrozenie nie wystepuje.

2. Rodzice/opiekunowie sg informowani o potencjalnym zagrozeniu

szkodliwymi tresciami pochodzgcymi z Internetu w przypadku
niekontrolowanego dostepu matoletniego do komputera w domu.

3. Matoletni realizujgcy roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne, na miare ich mozliwosci sg zapoznawani z tematykg w
formie zabawowej, z wykorzystaniem elementow programu
,Bezpieczny Internet”.

VIl. Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — matoletni.
Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i
praktyki sg dopuszczalne, a jakie niedozwolone w codziennej pracy.
Dotyczy to wszystkich pracownikow placowki. Zasady bezpiecznych
relacji sg dostosowane do funkcjonowania placéwki i opisujg obszary:
opiekunczo-higieniczny, wychowawczo-spoteczny oraz emocjonalny.

Czynnosci opiekunczo-higieniczne

1.

Czynnosci te majg stuzy¢ opiece, zdrowiu i higienie osobistej, np.
zmiana odziezy, pomoc przy myciu sie matoletniego, kontrola
czystosci rgk, przygotowanie do wyjscia poza placéwke, np. pomoc
przy ubieraniu, wigzanie butow itp.

. Uwagi dotyczace zaniedban higienicznych, np. brudne rece,

nieprzyjemny zapach, wszawica, powinny wigzac sie z dyskrecjg i nie
narazaniem matoletniego na ekspozycje na tle grupy.

. Niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajgce prywatnosé i

intymnos¢.

. Aktywnosc¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg

wychowanka, a jej zasadnos$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia
samodzielnosci matoletniego i wczes$niej z nim omdéwiona. W
sytuacjach watpliwych czynnosci opiekunczo — higieniczne powinny
odbywac sie w obecnosci pracownikow, przy ktérych matoletni czuje
sie bezpiecznie.

. Opieka w sytuacjach wyjazdowych, np. wycieczki, wakacje, odbywa

sie wg. obowigzujgcych zasad BHP i przepiséw prawa oraz
wszystkich zasad bezpiecznych relacji personelu placéwki z
matoletnim.



6. Bezposredni kontakt fizyczny dopuszczalny jest w zakresie dziatan
przedmedycznych (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Obszar wychowawczo — spoteczny

1. Wszystkie dzieci powinny by¢ traktowane w sposéb réwny,
sprawiedliwy, z poszanowaniem potrzeb kazdego z wychowankow.

2. Matoletni traktowani sg sprawiedliwie, bez faworyzowania zadnego z
podopiecznych poprzez nagrody czy przywileje.

3. W sytuacjach, gdy matoletni tamie ustalone normy i granice,
zachowuje sie w sposéb nieodpowiedni do sytuacji i miejsca,
odwotujemy sie do zasad pracy grupy. Uzywamy komunikacji
interpersonalnej, komunikatéw typu “ja°, informujgcych o tym, iz
postawa matoletniego jest niewtasciwa. W stosunku do matoletniego
tamigcego zasady, stosujemy konsekwencje, nie uzywamy kar, np.,
gdy wychowanek zrobi nieporzadek w placowce, konsekwencjg moze
by¢ sprzatanie; w sytuacji zachowan niekolezenskich — zabawy
wyciszajgce przy stoliku. Pamietamy, by konsekwencja byta
adekwatna do przewinienia.

4. Interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,
dotyczacych konfliktow pomiedzy podopiecznymi: rozdzielenie
zwashionych, przytrzymanie itp. oraz w innych niebezpiecznych
sytuacjach, np. napasé, agresja ze strony oséb trzecich.

Sfera emocjonalna

1. Pracownicy dbajg o potrzeby emocjonalne matoletnich, zapewniajgc
potrzebe bezpieczenstwa, wsparcia emocjonalnego, przy
jednoczesnym dbaniu o ich bezpieczenstwo w zakresie
bezposredniego kontaktu fizycznego, np. potrzeby matoletniego w
zakresie przytulania sie do osoby dorostej, siadanie na kolanach.

2. Pracownicy dbajg o samoocene matoletniego, poprzez pozytywne
komunikaty, serdecznos$c¢, zainteresowanie, przy jednoczesnym
unikaniu dziatan obnizajgcych poczucie wtasnej wartosci, takich, jak




negatywne ocenianie czy wzbudzanie mato wartosciowego obrazu
siebie.

3. Pracownicy reagujg na potrzeby emocjonalne wychowanka, sytuacje
trudne, nieradzenie sobie z uczuciami poprzez: zainteresowanie,
rozmowy, wsparcie, kierowanie do specjalisty itp.

VIIl. Niedopuszczalne zachowania pracownika wobec matoletniego
1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem
wychowanka zaliczamy:

e zachowania noszgce znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie,
uderzanie, wykrecanie rgk, szarpanie, kopanie, kary fizyczne,
uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych,
zadania nieadekwatne do mozliwosci matoletniego itp.

o erotyzowanie relacji —dwuznaczne zarty, wyzywajgce spojrzenia itp.,
seksualizacja relacji — intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk,
czynnosci seksualne);

e wzbudzanie w matoletnim poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyk,
grozby;

e wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej,
ztosliwosg, ironia, upokarzanie, osSmieszanie, publiczne wyszydzanie;

» brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych matoletniemu oraz
lekcewazenie potrzeb psychicznych wychowanka.

Wskazniki realizacji standardu:

Notatki stuzbowe.

Karty interwencji.

Karty kontaktéw z rodzicami.

Wypetnione zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego.
Monitorowanie strony internetowej przedszkola.

IX. Procedura skargowa.

1. Informacja skargowa na zachowanie pracownika moze by¢é
zgtoszona do Dyrektora Przedszkola, wyznaczonego w placowce
koordynatora lub na skrzynke mailowa:
ps40bezpiecznemiejsce@onet.pl



mailto:ps40bezpiecznemiejsce@onet.pl

2. Po zapoznaniu sie z tre$cig skargi Dyrektor lub koordynator jesli
skarga dotyczy Dyrektora podejmuje czynnosci wyjasniajgce
okolicznosci zwigzane ze skargg, przeprowadza niezbedne rozmowy,
analizuje dokumentacje. Czynnosci wyjasniajgce sg dokumentowane.

3. O wynikach przeprowadzonych czynnosci wyjasniajgcych
powiadamia sie osobe skarzgca.

4. Postepowanie skargowe realizowane jest takze wobec zgtoszen
anonimowych.

5. Informacja skargowa na zachowanie Dyrektora moze by¢ zgtoszona
na skrzynke mailowg ps40bezpiecznemiejsce@onet.pl, do
koordynatora lub do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny -
Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku.

Standard IV. MONITORING
Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

1. Dyrektor przedszkola wyznacza w formie pisemnej osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony
Matoletnich w przedszkolu (koordynatora).

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Ochrony Polityki Matoletnich w
ramach spotkania kadry przedszkola raz w roku analizuje poziom
realizacji Polityki oraz proponuje wprowadzanie ewentualnych zmian.

4. W razie nieobecnosci koordynatora wypetnianie jego obowigzkéw
powierza sie innej osobie (nauczycielce Matgorzacie Zimnoch).

5. Pracownicy przedszkola oraz rodzice mogg proponowaé zmiany
Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placéwce — patrz pkt
7.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i zapoznaje z nimi
pracownikow przedszkola oraz rodzicow/opiekundw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

7. Rodzice/opiekunowie wychowankow przedszkola majg biezgcy
dostep do tresci Polityki znajdujgcej sie na tablicy ogtoszen i stronie



8.

internetowej oraz mogg wnosic¢ swoje uwagi dotyczgce tresci Polityki
Ochrony Matoletnich do Dyrektora przedszkola lub koordynatora na
pismie lub poprzez skrzynke e-mailowa:
ps40bezpiecznemiejsce@onet.pl.

Wychowankowie sg zapoznawani w formie przekazu ustnego,
plakatu, z prawem, ze mogg wybranej przez siebie osobie powiedzie¢
o swoim zmartwieniu, ktopocie, trudnosciach.

Przepisy koncowe

1

2.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw w
szczegoblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikdw, na zebraniach z pracownikami, podczas spotkania
Rady Pedagogiczne.

. Rodzice oraz opiekunowie dzieci zapoznajg sie z Polityka na

pierwszym zebraniu grupowym oraz za pomocg strony internetowe;.
Polityka jest umieszczona w miejscu ogdlnodostepnym dla rodzicow
i opiekundw- na tablicy ogtoszen.

. Informacje dotyczgce osdb odpowiedzialnych za monitoring Polityki

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem znajdujg sie w zatgczniku
nr 4 oraz na stronie internetowej przedszkola.

Zatgcznik Nr 1
Biatystok, dnia...................

Imie i nazwisko

stanowisko

Oswiadczenie


mailto:ps40bezpiecznemiejsce@onet.pl

Ja .. . legitymujgca sie dowodem
osoblstym nr... e OSW|adczam ze nie bytam/ em
skazana/y za przestepstwo prze0|wko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestepstw z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

podpis

Zatgcznik Nr 2
Biatystok, dnia...................

Imie i nazwisko

stanowisko

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z ,Polityka
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgcg w Przedszkolu
Samorzagdowym Nr 40 Wesotej Ludwiczki w Biatymstoku zgodnag z
ustawg z dni 28.07.2023 r." i przyjmuje jg do realizacji.

podpis



Zatgcznik Nr 3
KARTA INTERWENCJI
<td ">
Imie i nazwisko matoletniego
Przyczyna interwencji
Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia
Opis dziatan DataDziatanie
podjetych przez osobe
odpowiedzialng za
Polityke ochrony matoletnich

Data|Opis spotkania

Spotkanie z rodzicami

0 zawiadomienie o podejrzeniu
popetnieniu przestepstwa,

o wniosek o wglad w sytuacje
Forma podjetej dziecka/rodziny,

interwenc;ji (zakresli¢ wtasciwe) |o inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Dane dotyczgce interwenc;ji
(nazwa

organu, do ktérego zgtoszono
interwencje i data interwencji)
Wyniki interwencji:

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskata informacje o wynikach/




dziataniach/placéwki/dziataniach
rodzicow

Plan pomocy dla matoletniego/
dla matoletniego i jego rodziny

Data

Dziatania

- wzmozona obserwacja
matoletniego przez
nauczycieli pracujgcych w
grupie oraz specjalistéw
(psychologa/pedagoga);

- Zgtoszenie sprawy do
odpowiedniej instytucji
(policja/sad/placowka
opiekuncza);

- udzielenie wsparcia na
terenie placéwki (poprzez
zatrudnionych specjalistow)
lub skierowanie do
odpowiednich placéwek
(oSrodek pomocy
dzieciom/poradnia
psychologiczno -
pedagogiczna, itp.) zgodnie z
potrzebami
matoletniego/matoletniego i
jego rodziny

Zatgcznik Nr 4

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA MONITORING
POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZEZ KRZYWDZENIEM

Dyrektor: Jolanta Kalinowska

Koordynator: Honorata Jaworowska — Tokarewicz
Zastepca koordynatora: Matgorzata Zimnoch
Osoba odpowiedzialna za procedure Niebieskiej Karty: Monika Bajuk
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